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08.30–09.20 Rejestracja uczestników, poranna kawa, networking.

09.20–09.30 Rozpoczęcie konferencji, powitanie uczestników.

Aleksandra Zygarska, Dyrektor Konferencji, Computerworld

09.30–10.00 The power of natural planning.

David Allen, Founder & Chairman, David Allen Company

10.00–10.30 Jak mierzyć efektywność pracy zespołów IT? Rozmowa z autorem książki
„Nucleon”.

Jeppe Hedaa, CEO, Author of Nucleon, 7N
Szymon Augustyniak, Redaktor Naczelny, CIO Magazyn Dyrektorów IT

10.30–11.00 Przerwa na kawę, networking.

11.00–11.20 Jak nie ulegać lękowi przed nieznanym, budując szybko rozwijającą się firmę IT?

Michał Głowiński, Dyrektor zarządzający, CIO Roku 2018, HL Tech

11.20–12.00 Jak odważnie i skutecznie przeprowadzić ludzi przez transformację IT?

Jagoda Gandziarowska-Ziołecka, CO-Founder, Game Changers Academy
Bogusław Tobiasz, Regional IT & Digital Innovation Director CEE, Bayer
Marcin Pilarski, Managing Director, PAYBACK Polska

12.00–12.15 Najlepsze miejsce pracy IT w Polsce 2018.

Krzysztof Siekierski, Client Service Director, Kantar TNS
Marcin Tyborowski, CRO, IDG Poland

12.15–12.30 Prezentacja partnerów konferencji.

12.30–13.30 Lunch, networking.

13.30–14.00

Jak rekrutować żeby zrekrutować. Pozyskanie
kandydata na rynku IT.

Anna Mirek, Area Lead / Dyrektor obszaru HR i Komunikacji, ING
Tech Poland

13.30–14.00

Jak wprowadzać kulturę innowacji i zwinne
podejście w dużych organizacjach.

Piotr Widacki, Managing Director - Head of Digital Transformation,
BGŻ BNP Paribas

14.00–14.30 14.00–14.30

PROGRAM KONFERENCJI

SESJA INSPIRACJI

SESJA HR SESJA IT



24-25 stycznia 2019 r. * Zarządzanie zespołami IT 2019 Strona 2

Jak budować kulturę wysokiego zaangażowania z
wykorzystaniem grywalizacji.

Joanna Winkowska, Operation Manager, Centrum Usług
Biznesowych GSK IT

Jak zmiana struktury organizacyjnej wpływa na
zaangażowanie specjalistów i liczbę zadań w
toku.

Anna Bończyk, Naczelnik Wydziału Architektury, Bank Pocztowy
Jacek Presz, Dyrektor Biura Zarządzania IT, Bank Pocztowy

14.30–15.00

Jak rozwijać talenty w otwartym, zróżnicowanym
i międzynarodowym środowisku.

Jana Gutiérrez Chvalkovská, Senior HR Manager Central Eastern
Europe, Middle East and Africa, Red Hat

14.30–15.00

Jak budować odpowiedzialne i autonomiczne
zespoły?

Łukasz Wierciński, Head of Technology Center, Roche Polska

15.00–15.30 Przerwa na kawę, networking.

15.30–16.00

Jak zarządzać międzynarodowymi zespołami
rozproszonymi globalnie?

Krystyna Pietrzykowska, Independent Company Transformation
Adviser

15.30–16.00

Zarządzanie zespołem patchworkowym w IT.

Jan Matulewicz, Head of Software House, Cybercom

16.00–16.30

Jakie błędy we współpracy z zespołami można
popełnić w dynamicznie rosnącej firmie IT?

Monika Gorzelak, HR Business Partner, lider zespołu, Objectivity
Michał Zgrzywa, Head of Operations Research, Objectivity

16.00–16.30

Jak dążenie do zwinności wpływa na zmianę
zachowań pracowników i życie firmy.

Zuzanna Bartosz, Chapter Lead, Agile Coach, ING Tech Poland

16.30 Zakończenie pierwszego dnia konferencji.

08.30–09.00 Rejestracja uczestników, poranna kawa, networking.

09.00–12.30 ZAPRASZAMY DO WYBORU TEMATU

Ze względu na interaktywny charakter tej części, liczba miejsc na każdym warsztacie jest
ograniczona do 30 osób. O rezerwacji miejsca decyduje kolejność zgłoszeń na konferencje -
zapraszamy do rejestracji!

WARSZTAT 1: Employee Experience Management – zarządzanie oraz
projektowanie doświadczeń pracownika.

Marcel Dziedzic, Ekspert z obszaru Design & EXM

PRZECZYTAJ ARTYKUŁ

DRUGI DZIEŃ KONFERENCJI

INTERAKTYWNE SESJE WARSZTATOWE

https://www.computerworld.pl/news/Employee-Experience-czyli-emocje-jako-zrodlo-innowacji,411710.html


24-25 stycznia 2019 r. * Zarządzanie zespołami IT 2019 Strona 3

WARSZTAT 2: Efektywna współpraca w zespołach projektowych.

Michał Kopczewski, Trener, Konsultant, Doradca, Pracownia Gier Szkoleniowych

WARSZTAT 3: Od hierarchii do turkusu – jak zmieniać kulturę
organizacyjną istniejących firm.

Marta Jarosik, HR Manager, Grupa Unity
Grzegorz Kuczyński Prezes Zarządu, Grupa Unity

WARSZTAT 4: Jak ułożyć udaną współpracę na linii IT – HR.

Jakub Kubryński, CEO, Devskiller.com

WARSZTAT 5: Getting Things Done®, czyli jak wykorzystywać sztukę
bezstresowej efektywności.

Jakub Ujejski, GTD® Certified Master Trainer & Practice Leader, DOOR Poland

12.30–13.30 Przerwa na lunch

13.30–17.00 ZAPRASZAMY DO WYBORU TEMATU

Ze względu na interaktywny charakter tej części, liczba miejsc na każdym warsztacie jest
ograniczona do 30 osób. O rezerwacji miejsca decyduje kolejność zgłoszeń na konferencje -
zapraszamy do rejestracji!

WARSZTAT 1: Employee Experience Management – zarządzanie oraz
projektowanie doświadczeń pracownika.

Marcel Dziedzic, Ekspert z obszaru Design & EXM

PRZECZYTAJ ARTYKUŁ

WARSZTAT 3: Od hierarchii do turkusu – jak zmieniać kulturę
organizacyjną istniejących firm.

Marta Jarosik, HR Manager, Grupa Unity
Grzegorz Kuczyński Prezes Zarządu, Grupa Unity

WARSZTAT 4: Jak ułożyć udaną współpracę na linii IT – HR.

Jakub Kubryński, CEO, Devskiller.com

WARSZTAT 5: Getting Things Done®, czyli jak wykorzystywać sztukę
bezstresowej efektywności.

Jakub Ujejski, GTD® Certified Master Trainer & Practice Leader, DOOR Poland

17.00 Zakończenie konferencji.

Organizatorzy dołożą wszelkich starań, aby konferencja odbyła się zgodnie z prezentowanym programem, jednak zastrzega
się możliwość częściowych zmian.

https://www.computerworld.pl/news/Employee-Experience-czyli-emocje-jako-zrodlo-innowacji,411710.html

