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PROGRAM KONFERENC]JI

08.30-09.20 Rejestracja uczestnikéw, poranna kawa, networking.

09.20-09.30 Rozpoczecie konferencji, powitanie uczestnikow.

Aleksandra Zygarska, Dyrektor Konferencji, Computerworld
SESJA INSPIRACI

09.30-10.00 The power of natural planning.

David Allen, Founder & Chairman, David Allen Company

10.00-10.30 Jak mierzy¢ efektywnos¢ pracy zespotéw IT? Rozmowa z autorem ksiazki
»Nucleon”.

Jeppe Hedaa, CEO, Author of Nucleon, 7N
Szymon Augustyniak, Redaktor Naczelny, CIO Magazyn Dyrektoréw IT

10.30-11.00 Przerwa na kawe, networking.

11.00-11.20 Jak nie ulegad lekowi przed nieznanym, budujac szybko rozwijajaca sie firme IT?

Michat Gtowinski, Dyrektor zarzadzajacy, CIO Roku 2018, HL Tech

11.20-12.00 Jak odwaznie i skutecznie przeprowadzié¢ ludzi przez transformacje IT?
Jagoda Gandziarowska-Ziotecka, CO-Founder, Game Changers Academy

Bogustaw Tobiasz, Regional IT & Digital Innovation Director CEE, Bayer
Marcin Pilarski, Managing Director, PAYBACK Polska

12.00-12.15 Najlepsze miejsce pracy IT w Polsce 2018.

Krzysztof Siekierski, Client Service Director, Kantar TNS
Marcin Tyborowski, CRO, IDG Poland

12.15-12.30 Prezentacja partneréw konferencji.

12.30-13.30 Lunch, networking.

SESJA HR SESJA IT

13.30-14.00 13.30-14.00
Jak rekrutowac zeby zrekrutowac. Pozyskanie Jak wprowadza¢ kulture innowacji i zwinne
kandydata na rynku IT. podejscie w duzych organizacjach.
Anna Mirek, Area Lead / Dyrektor obszaru HR i Komunikacji, ING Piotr Widacki, Managing Director - Head of Digital Transformation,
Tech Poland BGZ BNP Paribas

14.00-14.30 14.00-14.30
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Jak budowa¢ kulture wysokiego zaangazowania z
wykorzystaniem grywalizacji.

Joanna Winkowska, Operation Manager, Centrum Ustug
Biznesowych GSK IT

14.30-15.00

Jak rozwijac talenty w otwartym, zréznicowanym
i miedzynarodowym sSrodowisku.

Jana Gutiérrez Chvalkovska, Senior HR Manager Central Eastern
Europe, Middle East and Africa, Red Hat

15.00-15.30

15.30-16.00

Jak zarzadza¢ miedzynarodowymi zespotami
rozproszonymi globalnie?

Krystyna Pietrzykowska, Independent Company Transformation
Adviser

16.00-16.30

Jakie btedy we wspétpracy z zespotami mozna
popetni¢ w dynamicznie rosnacej firmie IT?

Monika Gorzelak, HR Business Partner, lider zespotu, Objectivity
Michat Zgrzywa, Head of Operations Research, Objectivity

16.30

DRUGI DZIEN KONFERENC]I

08.30-09.00

INTERAKTYWNE SESJE WARSZTATOWE

09.00-12.30

Przerwa na kawe, networking.

Jak zmiana struktury organizacyjnej wptywa na
zaangazowanie specjalistow i liczbe zadan w
toku.

Anna Bonczyk, Naczelnik Wydziatu Architektury, Bank Pocztowy
Jacek Presz, Dyrektor Biura Zarzadzania IT, Bank Pocztowy

14.30-15.00

Jak budowad odpowiedzialne i autonomiczne
zespoty?

tukasz Wiercinski, Head of Technology Center, Roche Polska

15.30-16.00

Zarzadzanie zespotem patchworkowym w IT.

Jan Matulewicz, Head of Software House, Cybercom

16.00-16.30

Jak dazenie do zwinnosci wptywa na zmiane
zachowan pracownikéw i zycie firmy.

Zuzanna Bartosz, Chapter Lead, Agile Coach, ING Tech Poland

Zakonczenie pierwszego dnia konferencji.

Rejestracja uczestnikéw, poranna kawa, networking.

ZAPRASZAMY DO WYBORU TEMATU

Ze wzgledu na interaktywny charakter tej czesci, liczba miejsc na kazdym warsztacie jest
ograniczona do 30 o0sdb. O rezerwacji miejsca decyduje kolejnos$¢ zgtoszen na konferencje -

zapraszamy do rejestracji!

WARSZTAT 1: Employee Experience Management - zarzadzanie oraz
projektowanie doswiadczen pracownika.

Marcel Dziedzic, Ekspert z obszaru Design & EXM

PRZECZYTA| ARTYKUt



https://www.computerworld.pl/news/Employee-Experience-czyli-emocje-jako-zrodlo-innowacji,411710.html
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WARSZTAT 2: Efektywna wspétpraca w zespotach projektowych.

Michat Kopczewski, Trener, Konsultant, Doradca, Pracownia Gier Szkoleniowych

WARSZTAT 3: Od hierarchii do turkusu - jak zmieniac kulture
organizacyjna istniejacych firm.

Marta Jarosik, HR Manager, Grupa Unity
Grzegorz Kuczyriski Prezes Zarzadu, Grupa Unity
WARSZTAT 4: Jak utozy¢ udana wspotprace na linii IT - HR.

Jakub Kubrynski, CEO, Devskiller.com

WARSZTAT 5: Getting Things Done®, czyli jak wykorzystywac sztuke
bezstresowej efektywnosci.

Jakub Ujejski, GTD® Certified Master Trainer & Practice Leader, DOOR Poland

12.30-13.30 Przerwa na lunch

13.30-17.00 ZAPRASZAMY DO WYBORU TEMATU

Ze wzgledu na interaktywny charakter tej czesci, liczba miejsc na kazdym warsztacie jest
ograniczona do 30 oséb. O rezerwacji miejsca decyduje kolejnos¢ zgtoszen na konferencje -
zapraszamy do rejestracji!

WARSZTAT 1: Employee Experience Management - zarzadzanie oraz
projektowanie doswiadczen pracownika.

Marcel Dziedzic, Ekspert z obszaru Design & EXM

PRZECZYTA] ARTYKUE

WARSZTAT 3: Od hierarchii do turkusu - jak zmienia¢ kulture
organizacyjna istniejacych firm.

Marta Jarosik, HR Manager, Grupa Unity
Grzegorz Kuczyniski Prezes Zarzadu, Grupa Unity

WARSZTAT 4: Jak utozy¢ udana wspétprace na linii IT - HR.

Jakub Kubrynski, CEO, Devskiller.com

WARSZTAT 5: Getting Things Done®, czyli jak wykorzystywac sztuke
bezstresowej efektywnosci.

Jakub Ujejski, GTD® Certified Master Trainer & Practice Leader, DOOR Poland

17.00 Zakonczenie konferencji.

Organizatorzy dotoza wszelkich staran, aby konferencja odbyta sie zgodnie z prezentowanym programem, jednak zastrzega
sie mozliwos¢ czesciowych zmian.


https://www.computerworld.pl/news/Employee-Experience-czyli-emocje-jako-zrodlo-innowacji,411710.html

