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1. DZIEN KONFERENC]I

09.20-09.30 Rozpoczecie konferencji i powitanie uczestnikéw.

Aleksandra Zygarska, Dyrektor Projektu, Computerworld

09.30-10.00 Wszyscy jesteSmy rekruterami: wspétpraca IT, HR, zarzad.

W Luxoft Polska zatrudniamy ponad 2000 pracownikdw i caty czas sie rozwijamy. Zespoty
naszych specjalistéw s czesto rozproszone w roznych lokalizacjach, ich struktura jest
réznorodna a i zdarza sie, ze bezposredni przetozony nie jest bezposrednio zaangazowany
w projekt.

Podczas prezentacji powiem o moich wnioskach zwiazanych z rekrutacja i
podziele sie dobrymi praktykami z wtasnego doswiadczenia - jak w rozproszonej
strukturze znalezé i pozyskad najlepszych specjalistéw. W firmach, ktére chca
skutecznie przyciggac i utrzymywac talent, sam zespdl HR czy rekrutacji nie bedzie stanie
osiggna¢ sukcesu. W najlepszych firmach Line Managerowie, CEOs, szefowie praktyk i
pracownicy wtgczaja sie aktywnie w proces wyszukania i przekonania kandydatéw do pracy
wiasnie w tej firmie. Nawet jezeli projekt jest bardzo ciekawy i wszystkie potrzebne
benefity sa dostepne, przebicie sie do najlepszych kandydatéw pozostaje
wyzwaniem.

Wojciech Mach, Managing Director Central Europe, Luxoft Poland
10.00-10.30 Jak w duecie IT - HR stworzy¢ zgrany zespét od podstaw?

Doskonata wspoétpraca IT i HR to fundament. Wazne jest stworzenie standardow i
niebanalnej filozofii, ktéra jest dzielona przez liderdw odpowiedzialnych za zatrudnienie
nowych pracownikéw. Niby proste, ale to dziata. Amazon tylko w Europie zatrudnia kilkuset
wysokiej klasy specjalistow kazdego miesigca. W Polsce dziatalnos¢ operacyjna zostata
zapoczatkowana przez Amazon w roku 2014. Wéwczas juz stworzenie od podstaw zgranego
i efektywnego zespotu IT byto wielkim wyzwaniem. SzukaliSmy utalentowanych ludzi,
ktérzy beda pracowali na styku IT, systeméw automatyki oraz robotyki
przemystowej. Podczas prezentacji opowiem jak wspoétpracujemy z HR - jakie sa
nasze odpowiedzialnosci, w ktérych kompetencjach sie wspieramy, jak wygladat
proces budowy polskiego oddziatu i jak razem znalezliSmy ludzi o odpowiednich,
unikalnych kompetencjach, a takze jak zbudowali$my zmotywowane zespoty.

Artur Zebrowski, Head of IT Department, Amazon Polska

10.30-11.05 Jak budowa¢ zaangazowanie zespotéow?

Wiekszos¢ firm dziata w warunkach ciggtych zmian i rosnacej konkurencji. Kluczowe
znaczenie maja czas od pomystu do wdrozenia, otwartos¢ na zmiane, praca zespotowa,
zaangazowanie i kreatywnos$¢ ludzi, a te zalezg od Srodowiska i kultury firmy. Pytanie jak
takie Srodowisko budowad? Czy wystarcza pufy, fadne biura, ptaskie telewizory, darmowe
jedzenie dla pracownikéw? Podczas prezentacji pokaze przyktady rozwiagzan, ktére
wprowadzaliSmy w zycie. W Dreamlab pracuje okoto 350 specjalistow w 40
zespotach produktowych w trzech miastach Polski, tworzy platformy, portale,
aplikacje mobilne dla 23 min uzytkownikéw najwiekszych brandéw mediowych w
Europie Srodkowo-Wschodniej. Opowiem o zmianach jakie przeszliémy w zakresie
sposobu pracy i kultury firmy - od kaskadowych metodyk prowadzania
projektéw, motywacji opartej na kiju i marchewce do orientacji produktowej,
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metodyk Agile/DevOps, idei Drive.

Jerzy Gulczynski, Cztonek Zarzadu DreamLab, Grupa Onet - RASP

11.30-12.00 Stawki ptac oraz praktyki wynagradzania w branzy IT.

Prelekcja oparta jest o wyniki najnowszego Raportu ptacowego Sedlak & Sedlak
dla branzy IT 2017, w ktérym wzieto udziat 87 firm informatycznych z catej
Polski. Raport zawiera dane o 93 stanowiskach IT, na ktérych zatrudnione byty 9
143 osoby. W prezentacji poruszone zostang tematy rynku pracy i wynagrodzen w IT oraz
podwyzek wynagrodzen.

Wynagrodzenia programistéw zaleza od wielu czynnikdéw, takich jak np. wojewddztwo,
kapitat firmy, wielkos¢ firmy, czy uzywany jezyk programowania. Przecietnie w branzy IT
ptaca zmienna stanowi 5% wynagrodzenia podstawowego. W czasie prezentacji
zaprezentowane zostana stawki ptac dla specjalistow IT oraz programistéw wielu
specjalizacji, m.in. Front-End, aplikacji mobilnych, C/C++, Java, PHP, .NET.
Omodwione zostana rowniez praktyki wynagradzania, prognozy dla sektora oraz
wyniki badan satysfakcji pracownikéw w branzy IT.

Pawet Biniarz, Kierownik Projektu, Sedlak & Sedlak

12.00-12.15 Najlepsze miejsce pracy IT w Polsce 2017.

Wspédtzawodnictwo o tytut najlepszego miejsca pracy IT to nie tylko konkurs, ale i okazja do
zbadania, co dla pracownikéw jest wazne, co motywuje ich do pracy i jak poszczegdlne
aspekty pracy oceniane sg na tle innych firm. W wystapieniu przedstawione zostana
wnioski dotyczace przeprowadzonych badanh oraz ich wynikéw - czynnikéw
motywujacych pracownikéw IT, poziomu zaspokojenia ich oczekiwan i
potencjalnych pdél budowy przewagi nad konkurencja. Poniewaz badanie AudIT
zrealizowane zostato juz po raz szdsty, pokazana zostanie réwniez dynamika wybranych
wskaznikow.

Piotr Chojnowski, Account Director, Kantar TNS
Izabela Sakowicz, CMO, IDG Poland

12.15-12.45 Dlaczego specjalisci IT wybieraja nasze firmy? Kluczowe czynniki sukcesu.

Pieniadze to nie wszystko - sprébujcie to powiedzie¢ swoim pracownikom, gdy ich zdaniem
wynagrodzenie jest ponizej tego, co oferuje konkurencja. Jak uchroni¢ sie przed
Jrozdawaniem” podwyzek wszystkim, niezaleznie od osiggnie¢? Ale tak naprawde o
pienigdzach, z uczestnikami konkursu AudIT, rozmawia¢ nie bedziemy. Skupimy sie na
obszarach, ktére moga zwiekszy¢ satysfakcje pracownikéw i odsuna¢ zagdania ptacowe na
dalszy plan. W trakcie debaty m.in. o: organizacji pracy, relacjach pracownik -
bezposredni przetozony, awansach, rekrutacji pracownikéw.

Prowadzenie dyskusji:

Piotr Chojnowski, Account Director, Kantar TNS
Uczestnicy dyskusji:

Anna Mirek, Dyrektor HR i komunikacji, ING Services Polska

Ewelina Pekalska, Head od Human Resources, Britenet
Emilia Urich, Human Resources Director, Atena Uslugi Informatyczne i Finansowe S.A.
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12.45-13.00

Czego pragna programisci?

Wokét programistéw narosto wiele mitéw i legend biurowych. Sa postrzegani jako
pracownicy bardzo wymagajacy, wrecz kaprysni, z niemozliwymi do spetnienia
oczekiwaniami. Pracodawcy i rekruterzy czesto przescigajg sie w oferowaniu im coraz
bardziej wymysinych benefitéw i elastycznych warunkéw pracy, chwytajgc sie réznych
sposobow, aby przyciggna¢ ich i zatrzymac¢ w organizacji.

Jak wynika z badan, dla 77% programistéw najwazniejszym benefitem jest elastyczny czas i
miejsce pracy. W biurze najbardziej brakuje im miejsc do pracy w skupieniu (76%
wskazan), a takze duzej i w petni wyposazonej kuchni (77%). Podczas prezentacji
przedstawie wnioski z przeprowadzonych badan. Opowiem, jak powinno wyglada¢
idealne biuro IT, by spetniato oczekiwania programistéow. Co sprawia, ze moga
oni pracowac efektywnie, a co zniecheca i sktania do zmiany miejsca pracy? Mam
nadzieje, ze nasz raport bedzie zbiorem podpowiedzi dla ludzi, ktérzy w swoich
firmach tworza srodowisko pracy - kadry zarzadzajacej, dziatow HR, ale takze
wszystkich oséb majacych realny wptyw na ksztatt organizacji.

Marta Badura, Senior Workplace Research & Development Consultant, Nowy Styl Group

13.00-13.10

SESJA HR

14.10-14.40

2020 Work Place- jak w zintegrowac
Millenialsow?

Pokolenie Millenialsow przestaje juz by¢ zagadka dla
pracodawcoéw, jako ze liczna jego reprezentacja jest
juz aktywna na rynku pracy. Pytania i watpliwosci
sprzed kilku lat materializujg sie w pomystach i
projektach, ktére firmy podejmuja, aby przyciggnac i
zatrzyma¢ mtodych ludzi. Stowo: "elastycznos¢"
wydaje sie najczesciej stosowanym wsréd wielu,
opisujgcych zmieniajace sie podejscie pracodawcow.
Co elastycznos$¢ oznacza w praktyce? Jak zmienia
strukture zarzadzania w firmie? Motorola Solutions
zatrudnia w Polsce ponad 1800 oséb, a potowa z
nich to Millenialsi. Chce sie z Panstwem
podzieli¢ zaré6wno wyzwaniami, jakie stawia
przed nami zmieniajaca sie demografia naszego
firmowego Swiata, jak i praktycznymi pomystami
na to, jak sobie z nia radzimy.

Katarzyna Reinfuss, Dyrektor ds. Zarzadzania Personelem,
Motorola Solutions Polska

14.40-15.10

Jak stworzy¢ efektywna i motywujaca sciezke
rozwoju dla scistych umystéw w branzy IT?

Prezentacja partnerow konferencji.

SESJA IT

14.10-14.40

Transformacja IT. Jak poprowadzi¢ zespoét i
pokonac opor przed zmiana?

Ostatnie lata to dynamiczne zmiany na rynku
medialnym, ktére zmienity bardzo organizacje - jedna
z najwiekszych spétek medialnych w Polsce.
Transformacja cyfrowa zmienia role zespotéw IT,
uwypukla ich niedoskonatosci i zalety, zmusza do
zmian aby skutecznie wspiera¢ dynamiczny rozwoj
biznesu. Naturalnym jest réwniez opoér przed
zmiana. Konieczna stata sie transformacja roli IT w
kierunku brokera ustug, co jest mozliwe tylko w
srodowisku wspierajgcym zespdét w poszukiwaniu
nowych rozwigzah i wspomagajacym rozwdj
pracownikéw. Srodowisko pracy IT jest bardzo
wymagajace. Z jednej strony réznorodnos¢ biznesu i
koniecznos$¢ zapewnienia dziatania ustug 24/7, z
drugiej presja na dostarczanie nowych rozwigzah. W
trakcie prezentacji opowiem o tym, jak
przetamywalismy opdr przed zmianami i jak
angazowalismy pracownikéw réznych zespotéow
w nowe przedsiewziecia.

Matgorzata Olszewska, Dyrektor Pionu Technologii, AGORA

14.40-15.10

Samoorganizacja. Fakty i mity - okiem praktyka.
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Branza IT w wielu obszarach wyznacza trendy,
przyjmuje role lidera. Jest to spoteczno$¢, w ktérej
popetnianie btedéw, to nie porazka ale szansa na
odkrycie nowych, nieznanych dotychczas rozwigzan. W
zmieniajacym sie Swiecie jednym z niewielu statych
elementéw jest potrzeba pracownikdw, aby czud sie
zauwazonym i docenionym. Podczas prezentacji
opowiem o drodze Cognifide do budowania
efektywnych sciezek rozwoju. Przedstawie
wyzwania, z ktérymi mierzyliSmy sie chcac
zarzadzac¢ talentami, jakie rozwiazania
wdrozyliSmy i dlaczego robimy kolejna
rewolucje. Wspdlnie odpowiemy na pytanie czy z
inzyniera mozna zrobi¢ menedzera? Kto w
organizacji odpowiada za rozwdj pracownikéw?
Podczas spotkania opowiem jak budowa¢ $ciezke
rozwoju bez formalnych ocen i struktur przy szybko
zmieniajgcym sie otoczeniu i silnej presji konkurencji.

Kinga Przepidrka, Head of Human Resources, Cognifide

15.10-15.30

Narzedzia informatyczne wspierajace procesy
HR.

e jakie funkcjonalnosci warto wykorzystywaé w
firmach wiedzy

e jakie procesy ulegty w ostatnich latach
najwiekszym ewolucjom

e jakie wyzwania przysztosci stoja przed
systemami HCM

Wojciech Mularski, Key Account Manager, Pion Systemdéw
Zarzadzania Kapitatem Ludzkim, Asseco Data Systems S.A.

16.00-16.30

0 zaangazowaniu w krotkich i zmiennych
projektach.

W Objectivity, firmie zatrudniajacej 600 0sdb,
zajmujemy sie tworzeniem software ,na miare”. Co
jednak, gdy w Srodowisku, w ktérym tak wazna jest
praca w projektach przynoszacych firmie zysk,
potrzebujemy wsparcia w innych miejscach? Pare lat
temu powstat w Objectivity dziat zwany Incubator -
miejsce, w ktérym skupiono niewielkie zespoty
pracujgce nad inwestycjami firmy: mikroprojektami dla
nowych klientéw lub aplikacjami wewnetrznymi.
Obecnie Incubator liczy prawie 100 oséb podzielonych
na 10 projektéw. Gtdwne wyzwania, jakie

Witasnie mija 20 lat doswiadczen we wdrazaniu i
utrzymywaniu samoorganizacji w RST. PrzeszliSmy w
tym czasie droge od mikrofirmy do ponad 200 oséb na
poktadzie. WyprébowaliSmy w tym czasie kilka
metodyk i dziesigtki wtasnych ich modyfikacji.

Czy samoorganizacja dziata? Czego mozemy od
niej oczekiwac¢? Czy jest recepta na wieksza
kreatywnosé, wieksza efektywnosé, wieksze
zaangazowanhnie i mniejsza rotacje? Czy moze
zapobiec wewnetrznym walkom o stanowiska i
wtadze? Co potrzeba by ja wdrozy¢ i utrzyma¢?
Czy koniec koncéow ludziom dobrze sie tak
pracuje, czy czegos im brakuje?

Wszystko okiem praktyka - lidera, ktory na co dzien
jest odpowiedzialny za 27 zespotéw Scrumowych
pracujacych z wykorzystaniem SAFe.

Krzysztof Habowski, CEO, RST Software Masters

15.10-15.30

Empowerment, czyli o wptywie na bieg
wydarzen, ktory skutecznie buduje i motywuje
zespot.

Ludzie chca pracowaé w takich warunkach. Chca miec
realny wptyw na bieg wydarzen. Chca podejmowac
decyzje i widzie¢ efekty. Danie im tej mozliwosci, czyli
empowerment, moze by¢ skuteczna metoda
budowy przywiazania pracownikow do zespotu i
firmy oraz motywacji do dziatania. Doktadnie
takie podejscie promuje ruch DevOps, ktory
integruje ludzi, procesy i technologie w catym
strumieniu wartosci. DevOps to kultura pracy,
ktorej - zaryzykuje stwierdzenie - tak na prawde
wszyscy chcemy.

Michat Florys, Kierownik Linii Biznesowej - Ustugi IT i
Bezpieczernstwo Informacji, Asseco Data Systems S.A.

16.00-16.30

Jak zatrudnic¢ i wspoétpracowac ze specjalistami
od Agile?

Specjalistéw zwigzanych z tematem zwinnosci (Scrum
Masterzy, Agile Coache) ciezko zatrudni¢, a jeszcze
ciezej utrzymac¢ w firmie na dtuzej. Podaz talentéw z
tych obszaréw jest na rynku nadal nieduza, a osoby juz
z kilkuletnim doswiadczeniem moga przebiera¢ w
ofertach. Z powodu braku mozliwosci zbudowania
wewnetrznych zespotéw wspierajacych Agile wiele
organizacji wykorzystuje zwinno$¢ w niedoskonaty
sposéb lub jest zmuszona do przeznaczania duzych
srodkéw na treneréw i konsultantéw zewnetrznych.
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napotkalismy, byly zwigzane z zaadresowaniem
tematéw niespotykanych  wczesniej w  firmie:
zmiennosci zespotdéw i zmiennosci przetozonych.

Na podstawie tych doswiadczen chcemy opowiedzieé
o zarzadzania zespotami, ktére pracuja ze soba
krétko. Powiemy o problemie znajdowania
chetnych do pracy w startujacych projektach
wsrod doswiadczonych pracownikéw firmy.
Przedstawimy trudnosci zwiazane z
dopasowaniem osobowosciowym do zadan i
nasze pomysty na ich zaadresowanie. Na koniec
oméwimy zwiekszenie zaangazowania pracownikéw,
ktérzy wiedzg, ze w danym projekcie bedg krétko.

Kalina Pasternak, HR Business Partner, Objectivity
Btazej Pietrzak, IT Manager, Objectivity

16.30-17.00

Program Rozwoju Lideréw (PRL) w Allegro.

Jak wazna jest rola lidera dla naszej organizacji? Jak
definiujemy jego role i odpowiedzialno$¢? Jak
oceniamy potencjat i jak wyglada proces wyboru
wiasciwej osoby? Jak rozwijamy przywédztwo i co PRL
ma z tym wspdlnego? Obszar Technologii w Allegro to
organizacja 500+ inzynierédw zarzadzana przez ponad
80 lideréw.

Podczas naszego wystapienia chcemy szczerze
podzieli¢ sie doswiadczeniem z
przeprowadzonego przez nas w 2017 programu
rozwojowego dla menedzerdéw/liderow w naszej
organizacji. PostawiliSmy w nim m.in. na
budowanie samoswiadomosci i odkrywanie
mocnych stron naszych ludzi. Skad ta potrzeba?
Jak wygladat sam program, proces, kto byt
zaangazowany, jakie byty kryteria wyboru
uczestnikdw, korzysci oraz pierwsze efekty naszych
dziatan. Jak to wszystko przektada sie na budowanie
zaangazowania w "organizacji przysztosci", ktéra
stawia na ludzi, technologie i sukces.

Dominika Klichowicz , HR Business Partner, Allegro.pl
Piotr Szatybetko, Development Manager, Allegro.pl

Na bazie doswiadczen praktycznych zwigzanych z
zatrudnianiem Agile Coachéw i Scrum Masteréw w
Grupie Allegro i mBanku opowiem jakie niuanse
pomagaja zatrudni¢ poszukiwanych na rynku
specjalistow i jakie aspekty maja znaczenie przy
utrzymaniu takich oséb w firmie. Porusze miedzy
innymi dopasowanie specjalisty do zespotu i
firmy, sposoby zarzadzania nimi, ale tez kwestie
zwiazane z poczuciem wptywu na zmiany w
firmie i mozliwoscia ciagtego rozwoju. Mozliwe, ze
rady zwigzane z rolami zwinnymi sg uniwersalne dla
wszystkich rzadkich specjalizacji ze $wiata IT.

Jakub Szczepanik, Konsultant Agile

16.30-17.00

Jak zbudowac zespét IT dla wewnetrznego
biznesu.

W Roche Global IT Solutions przewodze zespotowi
ponad 200 specjalistéw IT i zarzadzam budzetem
rocznym ~25min ztotych. Utrzymujemy systemy,
realizujemy nowe projekty i wytwarzamy
technologiczne innowacje dla wewnetrznego biznesu.
Przy takiej skali, wymagania sq wysokie, a jakos¢
pracy musi przybra¢ inny wymiar.

W momencie przejecia tego zespotu wiedziatem ze
niezbedna jest zmiana dotychczasowego podejscia. Jej
celem byto przede wszystkim wypracowanie nowego
poziomu relacji z biznesem i zagwarantowanie wyzszej
satysfakcji ze wspétpracy. Najwiekszym wyzwaniem
byto sprawienie, by specjalisci IT -
odpowiedzialni dotad wytacznie za dostarczenie
produktu - stali sie partnerem biznesowym i
wspolnie z biznesem wspoéttworzyli rozwiazania
IT. Kluczowe byto wzbudzenie odpowiedzialnosci
za caty obszar biznesowy, nie tylko za czes¢
technologiczna.

By to osiggna¢, uproscitem model zarzadzania poprzez
sptaszczenie wewnetrznej struktury, ograniczytem
liczbe wspétpracujacych firm kontraktorskich, a
pozostatym powierzytem wiekszg odpowiedzialnos¢.
Prawdopodobnie jeszcze wazniejszg zmiang byto
przypisanie rél do bezposredniego kontaktu z klientem
wewnetrznym - ku temu stworzytem tez Model Postaw
Partnerskich w 5 kluczowych obszarach: zarzadczym,
technicznym, komunikacyjnym, biznesowym i
doradczym. O wszystkich doswiadczeniach, ktére
prowadzity do obecnego ksztattu zespotu opowiem
podczas tej prezentacji.

tukasz Wiercinski, Senior Team Manager, Roche Polska
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2. DZIEN KONFERENC]JI

08.30-09.00

8.30-9.00 Poranna kawa, networking.

INTERAKTYWNE SESJE WARSZTATOWE

09.00-12.00

12.00-13.00

13.00-16.00

ZAPRASZAMY DO WYBORU TEMATU

1. Bariery we wspétpracy - jak im zapobiegac?

Agnieszka Wrona,
Tomasz Cichocki,
trenerzy biznesu,
Pracownia Gier Szkoleniowych

2. Jak utrzyma¢ wysoki poziom wspétpracy zespotéw zdalnych?
Adriana Borucka,

partner zarzadzajacy, trener & facylitator, PinPoint

Katarzyna Kern,

Dyrektor Personalny, OTCF

3. Zarzadzanie zmiana w zespotach i organizacji.

Piotr Sarecki,

Strategic Transformation Manager, Aon

4. Sciezki kariery w IT. Jak wspiera¢ rozwéj specjalistow?

Jakub Kubryriski,
CEO, Devskiller.com

5. How to effectively communicate in English in the IT industry.

dr Pawef Nowak,

dyrektor metodyczny i cztonek zarzadu, Eklektika - Language Means Business
6. Wspotpraca zespotow wielokulturowych.

Joanna Wieckowska,

Anna Chodynicka,
trenerzy, Emic Lab

Lunch, networking.

ZAPRASZAMY DO WYBORU TEMATU

2. Jak utrzyma¢ wysoki poziom wspétpracy zespotéw zdalnych?

Aleksandra Ossowska,
Head of HR, Roche Polska
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Adriana Borucka,

partner zarzadzajacy, trener & facylitator, PinPoint

3. Zarzadzanie zmiana w zespotach i organizacji.

Piotr Sarecki,

Strategic Transformation Manager, Aon

4. Sciezki kariery w IT. Jak wspiera¢ rozwéj specjalistow?
Jakub Kubryriski,

CEO, Devskiller.com

5. How to effectively communicate in English in the IT industry.
dr Pawef Nowak,

dyrektor metodyczny i cztonek zarzadu, Eklektika - Language Means Business

6. Wspotpraca zespotow wielokulturowych.

Joanna Wieckowska,

Anna Chodynicka,
trenerzy, Emic Lab

16.00 Zakonczenie konferencji.

Organizatorzy dotoza wszelkich staran, aby konferencja odbyta sie zgodnie z prezentowanym programem, jednak zastrzega
sie mozliwos¢ czesciowych zmian.



