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08.30–09.00 Rejestracja. Poranny poczęstunek i networking.

09.00–09.10 Otwarcie, powitanie uczestników.

Aleksandra Zygarska, Dyrektor Projektu, Computerworld

09.10–09.30 Agile+ = Cloud.

Magdalena Dziewguć, Head of Google Cloud, PL, HU, CZ, SK, Google Cloud

09.30–10.00 Autonomia – kreatywność – mistrzostwo – sens. Agility jako kluczowy element
kultury innowacji.

Justyna Pawlak-Mihułka, Partner i współzałożyciel, Freenovation.org

10.00–10.30 Jak prowadzić proces zakupowy dla projektów IT realizowanych w Agile.

Łukasz Węgrzyn, Partner, SSW Pragmatic Solutions

10.30–11.00 Przerwa na kawę.

11.00–11.30 Don’t push the elephant on your own, czyli jak wprowadzać zmiany w dużych
organizacjach.

Piotr Widacki, Dyrektor Zarządzający – Head of Digital Transformation, BGŻ BNP Paribas

11.30–12.00 Nasz lodowiec stopniał, co dalej? Wyzwania i szanse trwającej transformacji
Agile.

Transformacja  to  domena  złożona.  Na  przykładzie  trwających  zmian  w  obszarze
detalicznym opowiem o  wyzwaniach  związanych  z  dopasowaniem się  do  istniejących
struktur,  utrzymaniem  jakości  usług,  regulacyjnym  tsunami.  Pokażę  drogę,  którą
wybraliśmy.  Na  co  się  nie  zdecydowaliśmy  i  dlaczego.  Opowiem  o  nowej  strukturze
współpracy biznesu i IT – bez radykalnych zmian obu obszarów – i perspektywę właścicieli
linii  biznesowych.  Na przykładzie zmian wyglądu serwisu transakcyjnego opowiem, jak
sobie radzą duże projekty przekrojowe przez taką strukturę.

Scrum  skupia  się  na  empiryzmie  na  poziomie  zespołów.  Podzielę  się  naszym
doświadczeniem z  tego,  jak  staramy  się  to  przeskalować  na  poziom całego  obszaru
detalicznego i naszymi planami na przyszłość z naciskiem się skupieniu na wytwarzaniu
wartości.

Bartosz Janowski, Leader of Agile, mBank

12.00–12.30 Ważne aspekty wprowadzenia Agile w organizacjach wielokulturowych.

Współczesne  organizacje  chcą  produkować  więcej  i  szybciej.  W  odpowiedzi  na  swoje
potrzeby zaczynają wdrażać Agile, zwinne podejście pozwalające przyśpieszyć dostarczenie
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rozwiązania dostosowanego do zmieniających się potrzeb. Traktują je jako zbiór technik i
narzędzi pozwalających szybko osiągnąć cel. Dla wielu zespołów wdrożenie Agile kończy
się chaosem w organizacji pracy. W efekcie firmy zaczynają weryfikować procesy, wdrażać
te, które kiedyś działały, uznając, że nowa metodologia zawiodła. Tymczasem zignorowany
został aspekt ludzki. Pominięty został fakt, że w metodologii Agile liczą się ludzie, interakcja
między  nimi  oraz  etyka  zaufania.  Jakie  aspekty  kultury  organizacji  są  ważne  dla
zapewnienia  powodzenia  wdrożenia  podejścia  zwinnego?  Co  należy  brać  pod  uwagę,
wdrażając Agile w zespołach wielokulturowych? Podzielę się przykładami i obserwacjami ze
wdrożeń  metodyk  zwinnych  w  firmach  i  zespołach,  z  którymi  miałam  przyjemność
pracować.

Krystyna Pietrzykowska, Dyrektor Ds. Projektów Strategicznych, Motorola Solutions

12.30–13.00 Przerwa na kawę.

13.00–13.30 Dlaczego CEO „zrezygnował”...?

Jak Agile zmienił obraz organizacji o dużym stopniu złożoności i różnorodności biznesowej?
Jakie  nowe  wyzwania  narysowały  się  przed  poszczególnymi  rolami  i  procesami  w
organizacji?  Kto tak na prawdę okazał  się prawdziwym liderem zmiany i  gdzie szukać
dodatkowych  narzędzi  zwiększających  efekty  transformacji?  Agile  po  latach  zaczyna
transformować siebie. Zmieniają się kryteria sukcesu, wartości oraz ludzie. Jak odnaleźć się
w tej rzeczywistości i czy dalej gra toczy się o to samo...?

Jarosław Walaszek, IT Development Director, Ringier Axel Springer Polska

13.30–14.00 Ewolucja roli Product Ownera.

Magdalena Berezowska, Chief Product Owner, BEST
Jakub Szczepanik, Konsultant Agile

14.00–14.50 Lunch.

14.50–15.10 Jak przekuć wiedzę w praktykę i dlaczego nie zawsze się to udaje?

Magdalena Wąsik, Agile Coach, akredytowany trener AgilePM, Inprogress

15.10–15.30 Rozwój biznesu w dobie transformacji Agile. Jak utrzymywać spójną wizję
rozwoju biznesu, ale nie ograniczać tempa zmian i zwinności organizacji.

Tomasz Dymowski, Dyrektor Departamentu Bankowości Detalicznej, Raiffeisen Bank Polska

15.30–16.00 Online Banking w modelu Scrum Studio.

Do transformacji  organizacji  można podchodzić różnie. Zdarza się, że nie można sobie
pozwolić  na  rewolucję,  a  ewolucja  potrwałaby  zbyt  długo.  Pozostaje  podejście  Scrum
Studio, które wykorzystaliśmy. W ramach wystąpienia opowiem o tym, jak zaczęliśmy, jak
wyglądała  historia  organizacji  i  start  projektu  New  Online  Banking.  Jak  wyglądało
projektowanie  Scrum  Studio  przez  nowego  Product  Ownera  i  co  było  potrzebne,  by
umożliwić taki sposób pracy. Do jakich wniosków doszliśmy w trakcie Sprintów zderzając
się z organizacją. Jak wyglądało wprowadzenie pierwszych zmian i ciągłe inspect & adapt.
Co zadziałało, co nie zadziałało. Opowiem także, gdzie jesteśmy teraz i jakie mamy plany
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na przyszłość. Praz o tym, jak fuzja banków wpłynęła na Online Banking oraz transformację
całej organizacji.

Krzysztof Suchan, Dyrektor Departamentu Nowy Bank, Bank BGŻ BNP Paribas

16.00–16.30 Agile portfolio management.

Paweł Feliński, Professional Scrum Trainer, Brass Willow

16.30–16.40 Podsumowanie konferencji, zakończenie.

Organizatorzy dołożą wszelkich starań, aby konferencja odbyła się zgodnie z prezentowanym programem, jednak zastrzega
się możliwość częściowych zmian.


