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Zarzadzanie zespotami IT - program

1. dzien konferencji

08.30-09.20 Rejestracja Uczestnikdw. Poranny poczestunek i networking.

09.20-09.30 Otwarcie konferencji.

Aleksandra Zygarska, Project Manager / Redaktor Prowadzacy, Computerworld

SESJA PLENARNA: Konkurencyjnos¢ w IT to sprawdzony zespét. Jak go zbudowac i utrzymac?

09.30-10.00 Jak wdrozy¢ technike V2MOM (Vision, Values, Methods, Obstacles, Measures) w
organizacji?

V2MOM, czyli wizja, wartosci, metody, przeszkody oraz mierniki. To proste narzedzie, ktére
pomaga catej firmie, wszystkim zespotom i kazdej osobie podaza¢ we wspdélnym kierunku.
V2MOM utatwia takze stworzenie wspdlnego planu dziatania oraz wspomaga wspoétprace i
komunikacje w celu osiggniecia ustalonych celéw biznesowych. Dzieki V2MOM mozna
utrzymad przejrzystos¢, sprawnos¢ i kulture organizacji, nawet, jesli kierujesz zespotem w
szybko rozwijajacej sie firmie. W GoldenLine uzywamy V2MOMO6w od ponad pieciu lat.
Podczas wystgpienia zaprezentuje korzysci, ktdre moze przynies¢ stosowaniem tego typu
narzedzia oraz podziele sie swoim do$wiadczeniem.

Karol Traczykowski, CEO, GoldenLine
10.00-10.30 Wyzwania menedzeréw w trakcie transformacji agile.

Duzy wzrost skali prowadzenia biznesu przez LUX MED wymusit optymalizacje architektury
wiekszosci aplikacji, co z kolei przetozyto sie bezposrednio na koniecznos¢ zwiekszenia
tempa rozwoju oprogramowania. Obowigzujaca 3 lata temu metodyka kaskadowego
wprowadzania zmian stata sie nieadekwatna i IT staneto w obliczu niezbednego
wprowadzenia procesu uzwinnienia swojej pracy. Na zmiane natozyt sie jednoczesnie
szybki wzrost liczby zatrudnienia pracownikéw IT, co znacznie podniosto poziom wyzwan.
Obecnie jesteSmy w trakcie kolejnego etapu - wdrozenia modelu produktowego. Podczas
prezentacji podziele sie naszymi doswiadczeniami z najwazniejszych momentéw, zaréwno
we wdrozeniu metodyk zwinnych, jak réwniez - jesli nie przede wszystkim - w kontekscie
zmian, ktére nieustannie zachodza w zespotach SCRUM oraz zarzadzaniu nimi.

Jarostaw Wdjcinski, Dyrektor Departamentu Strategii i Architektury, Grupa LUX MED

10.30-11.00 Skuteczny leadership: Co jest wazne w budowaniu nowoczesnego zespotu IT?

Wszyscy menedzerowie zadajg sobie te same pytania: Jak skutecznie zarzadzac dziatem
IT? Co jest wazne w budowie efektywnego zespotu? Jak stac sie liderem, ktéry poprowadzi
ludzi do wspélnego celu? Mimo, ze pytania s te same, odpowiedzi za kazdym razem sa
inne. Podczas prelekcji podziele sie swoimi praktycznymi spostrzezeniami, ktére powstaty
na bazie wieloletniej wspétpracy ze specjalistami i menedzerami IT. Bedzie to préba
odpowiedzi na postawione pytania. Opowiem o naszych wnioskach wyniesionych z wdrozen
metodyk Agile, Lean, DevOPS, ale takze o budowie zaufania, zaangazowania, otwartosci,
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wiedzy, zrozumienia. Jak to zrobic i czy rzeczywiscie te czynniki sa recepta na nowoczesny

zespot?

Robert Ptawiak, Dyrektor Biura Strategii i Zarzadzania IT, PZU

11.00-11.20

11.20-11.50

Przerwa na kawe. Networking.

Kompetencje, ktérych potrzebuje branza IT. Gdzie ich szuka¢, jak rozwijac?

Michat Kapinos, Ekspert, ManpowerGroup (Experis IT)

11.50-12.20

Transparentnos¢ wynagrodzen - rekrutacja jest jak sprzedaz.

Podczas prezentacji, na przyktadzie firmy netguru, powiem dlaczego transparentnos¢
wynagrodzen mimo, ze intuicyjnie ryzykowna i ktopotliwa, przynosi realne korzysci,
zwieksza skutecznos$¢ rekrutacji i pozwala budowaé zdrowe relacje w zespole.

Wiktor Schmidt, CEO, netguru

12.20-12.40

Najlepsze miejsce pracy IT w Polsce 2015.

Wspédtzawodnictwo o tytut najlepszego miejsca pracy IT to nie tylko konkurs, ale i okazja do
zbadania, co dla pracownikéw jest wazne, co motywuje ich do pracy i jak poszczegdlne
aspekty pracy oceniane sa na tle innych firm. W wystapieniu przedstawione zostana pewne
zgeneralizowane wnioski dotyczace przeprowadzonych badan oraz ich wynikéw -
czynnikdw motywujgcych pracownikdw IT, poziomu zaspokojenia ich oczekiwan i
potencjalnych pél budowy przewagi nad konkurencja. Poniewaz badanie AudIT
zrealizowane zostato juz po raz czwarty, pokazana zostanie réwniez dynamika wybranych

wskaznikow.

Krzysztof Siekierski, Client Service Director, TNS Polska
Marcin Tyborowski, Menedzer ds. Marketingu, IDG Poland

12.40-13.40

Lunch, networking.

SESJA HR: Dynamiczny zesp6t IT potrzebuje
innowacyjnych rozwigzan.

13.40-14.10

HR szyty na miare, czyli jak dopasowa¢ dziatania
HR-owe do zmieniajacej sie rzeczywistosci w
branzy IT?

Dziatania HR-owe firmy z branzy IT w naturalny sposéb
nasigkaja zwinnym sposobem myslenia - kiedy biznes
inspiruje sie metodyka Agile, procesy HR-owe majg
szanse dziata¢ jedynie wtedy, kiedy sa do tego
adekwatne. Jesli chcemy Zzeby HR dziatat z korzyscia
dla biznesu, nie mozemy tworzy¢ proceséw w
oderwaniu od niego. Co to znaczy w praktyce i jak to
zrobi¢ zeby HR byt szyty na miare potrzeb biznesu? W

SESJA IT: Swiadomos$¢ biznesowa wérdd
specjalistow IT.

13.40-14.10

Jak zbudowac Business Oriented IT?

Ostatnie lata pokazujg wyraZzna tendencje zblizania sie
IT do biznesu. Od roli stuzebnej i funkcji typowo
supportowych do kreatora rzeczywistosci i istotnego
ogniwa wptywajgcego na pozycje rynkowa firmy. Jak w
tej rzeczywistosci menedzerowie IT powinni rozwija¢
swoje dziaty i skutecznie zarzadzac zespotem
specjalistéw? Jak wyglada wspdtpraca IT z biznesem w
spotce publicznej? Podczas prezentacji podziele sie
swoim doswiadczeniem m.in. z pracy z ponad 40-
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Objectivity przede wszystkim odchodzimy od narzedzi
HR-owych, nie stosujemy ocen okresowych, nie mamy
KPI, nie mamy jasno okreslonych zadan. Co w zamian?
Na te pytania oraz wiele innych odpowiemy podczas
naszej prelekcji.

Katarzyna Borowiecka, HR Business Partner, Objectivity
Aleksandra Ochman-Gozdek, HR Generalist, Objectivity

14.10-14.40

Skuteczne systemy motywowania.

Zaprojektowanie, implementacja i przetestowanie gry
video, w ktéra zagra ponad 4,5 min graczy z catego
Swiata w przeciggu 100 dni od daty wydania i ktéra
zostanie nominowana do ponad 50 nagrdd i stanie sie
Swiatowym bestsellerem - jak jedna z naszych
ostatnich produkgji - to prawdopodobnie jeden z

czynnikéw, ktéry przycigga specjalistéw do organizaciji.

Ale jak to wyglada, kiedy pracujemy pod presjg czasu i
oczekiwanej jakosci? Jak zmotywowac specjaliste do
efektywnej pracy przy jednym elemencie, ktéry stale
sie zmienia? W Techlandzie zatrudniamy ponad 100
programistéw, project manageréw, deweloperdéw i
testerédw. Podczas prezentacji podziele sie naszymi
doswiadczeniami - powiem czym zachecamy
specjalistéw (zaréwno QA, jak i programistéw) do
pracy u nas i jak motywujemy ich do pozostania w
firmie (rotacja w wyzej wymienionych dziatach jest na
poziomie tylko 5 % w skali roku). Opowiem o naszych
wyzwaniach, o pozaptacowych benefitach, o tym cou
nas sie sprawdzito, a co nie i o wnioskach, ktére
wynosimy z codziennej pracy z naszym zespotem.

Natalia Selinger, Dyrektor HR, Techland

14.40-15.00

SESJA HR: Rekrutacja i rozwéj mtodych
zespotow.

15.00-15.30

Zrozumie¢ "mtodego”, czyli kim naprawde sa
"ygreki" i "zety"?

Piotr Lipa, Dyrektor Operacyjny, Biuro Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi Funkcji Korporacyjnych, Bank Pekao SA

15.30-16.00

Jak efektywnie wspoétpracowacd z uczelniami?

Polski rynek pracy stat sie rynkiem pracownika.

Przerwa na kawe, networking.

osobowym zespotem w Tramwajach Warszawskich i na
podstawie tego oraz innych przyktadéw
porozmawiamy o dalszych mozliwych scenariuszach
rozwoju i zarzadzania dziatami IT.

Barttomiej Kahn, Petnomocnik Zarzadu ds. IT,, Tramwaje
Warszawskie

14.10-14.40

Zarzadzanie zespotami rozproszonymi i
wielokulturowymi - umiejetnosci miekkie i
twarde narzedzia.

W roku 2008 firma REC miata 30 pracownikéw, 2
klientéw i jeden oddziat - we Wroctawiu. Dzis firma ma
ponad 500 inzynieréw, 8 oddziatéw w 4 krajach. Z
firmy dostarczajacej inzynierdw przeksztatcilismy sie w
dostawce wysokospecjalizowanych rozwigzan dla
wybranych branz. StworzyliSmy model matrycowe;j
organizacji pozwalajacy efektywnie zarzadzac¢ zaréwno
kompetencjami, strategia ale tez jakoscia
dostarczanych rozwigzan.

Podczas spotkania zarysuje podstawy naszego
modelu, skupiajac sie na przyczynach dla ktérych inne
rozwigzania sie nie sprawdzity. Jak poradzi¢ sobie z
zarzadzaniem wielokulturowym i rozproszonym
zespotem? Jak unikng¢ niezdrowej rywalizacji
pomiedzy oddziatami z réznych krajow? Jak zapewnic
spojny rozwdj kompetencji w takiej organizacji w
powigzaniu ze strategia firmy? Gdzie jest granica
pomiedzy twardymi a miekkimi narzedziami, ktére sg
wazniejsze? Takie pytania stawiatem sobie
wspdttworzac REC-a, a teraz chetnie podziele sie
odpowiedziami ktére sprawdzity sie w codziennej
pracy.

Roman Sorokiewicz, Head of Delivery, REC Global

SESJA IT: Motywacja w réznorodnych
projektach i zespotach.

15.00-15.30

Dynamika zespotu projektowego. Jak efektywnie
zarzadzad zespotem IT w wymagajacych
warunkach?

Michat Kopczyniski, CIO, Sii

15.30-16.00

Jak zbudowac atrakcyjne sciezki rozwoju
inzyniera QA i zatrzyma¢ najlepszych?
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Obecnie o podjeciu wspotpracy coraz czesciej decyduje
sam pracownik, wybierajgc firme, nie tylko oferujgca
konkurencyjne warunki zatrudnienia, ale réwniez
tworzacg sprzyjajace srodowisko do rozwoju wtasnego.

Sposobem Asseco na potaczenie rosngcych wymagan
przysztych pracownikéw z misjg Firmy jest aktywna
wspdtpraca z uczelniami. Na przyktadzie wspétpracy z
Politechnikg Rzeszowskga postaram sie przyblizy¢ jak
wieloletnie, konsekwentne dziatania moga stac sie
efektywnym narzedziem employer brandingowym
bedacym wartoscig zaréwno dla studentéw, jak i samej
organizacji.

Zbigniew Krzyszton, Dyrektor Personalny, Asseco Poland

2. dzien konferenc;ji

Warsztaty przedpotudniowe.

09.30-12.30

Mirostaw Smoczynski

Rafat Mysiorek

Kilkanascie lat temu profesja testera byta co najmniej
czyms$ egzotycznym. Byfa to drugorzedna rola w
projekcie powszechnie rozumiana jako odtwoércza i nie
wymagajgca specjalistycznej wiedzy. W miedzyczasie
zaszto wiele zmian w sposobie realizacji projektow,
oczekiwanej jakosci produktéw, wymagan klientéw.
Rynek wygenerowat potrzebe ,specjalisty od testéw i
jakosci” jako profesji i - jak czesto mamy do czynienia
- wiekszg liczbe miejsc pracy niz pracownikéw. W
czasie prelekcji podziele sie swoim kilkunastoletnim
doswiadczeniem z budowy zespotéw QA i wnioskami z
Verifone. Jak wyglada model idealnego "straznika
jakosci"? Czego testerzy oczekujg na swojej sciezce
kariery i jak zatrzymac najcenniejsze osoby w firmie?
Jakie to wszystko niesie korzysci dla projektéw i w
konsekwencji dla biznesu? Na te i inne pytania
odpowiem podczas wystapienia.

Wojciech Jaszcz, Head of QA Department, Verifone

Jak rozlicza¢ swéj zespé6t z wykonanych zadan? Wymagania vs. rzeczywistos¢.

Rafat Mysiorek, Trener biznesu, STS - Szkolenia Treningi Symulacyjne
Mirostaw Smoczyriski, Trener biznesu, STS - Szkolenia Treningi Symulacyjne

09.30-12.30

Jak sprawi¢, aby Twaj kierownik byt liderem?


http://www.computerworld.pl/konferencja/zespolyIT/prelegenci#p4654
http://www.computerworld.pl/konferencja/zespolyIT/prelegenci#p4513
http://www.computerworld.pl/konferencja/zespolyIT/prelegenci#p4660
http://www.computerworld.pl/konferencja/zespolyIT/prelegenci#p4659

25-26 stycznia 2016 * Zarzadzanie zespotami IT Jak skutecznie
pozyskac, utrzymac i zarzadzac?

Strona 5

Tomasz Natecz

Tomasz Natecz, HR Development Expert, Bank Zachodni WBK S.A.

09.30-12.30 Jak skutecznie zarzadzac zmiana w Srodowisku IT?

Marzena Rybicka-Szudera

Marzena Rybicka-Szudera, HR Director, Sopra Steria, Career Coach, Lifework

09.30-12.30 Udana transformacja agile - jak utozy¢ wspétprace dziatow HR i IT?

Jak pokazuja badania, powodzenie transformacji agile w organizacji zalezy
przede wszystkim od ludzi. Podczas warsztatu podzielimy sie wiasnymi
doswiadczeniami ze zrealizowanej zmiany z dwéch perspektyw - HR i IT. Jak
HR powinien wspiera¢ zmiane organizacji? Czego IT moze oczekiwac od
dziatu personalnego? W ramach symulacji wszyscy beda mieli szanse by¢
aktywnym cztonkiem zespotu wdrozeniowego z wyznaczonym celem.
Doswiadczenia z jakimi spotkajg sie gracze to zbiér prawdopodobnych
sytuacji wystepujgcych w ramach transformacji na przestrzeni roku.
Zapraszamy do udziatu!

Magdalena Brauer

Marcin Tywonski
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Marcin Tywonski, Dyrektor Produkcji i Wdrozer, Postdata

12.30-13.30 Lunch i networking.
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Warsztaty popotudniowe.

13.30-16.30 Udana transformacja agile - jak utozy¢ wspétprace dziatéw HR i IT?

Jak pokazuja badania, powodzenie transformacji agile w organizacji zalezy
przede wszystkim od ludzi. Podczas warsztatu podzielimy sie wiasnymi
doswiadczeniami ze zrealizowanej zmiany z dwéch perspektyw - HR i IT. Jak
HR powinien wspiera¢ zmiane organizacji? Czego IT moze oczekiwac od
dziatu personalnego? W ramach symulacji wszyscy beda mieli szanse by¢
aktywnym cztonkiem zespotu wdrozeniowego z wyznaczonym celem.
Doswiadczenia z jakimi spotkaja sie gracze to zbiér prawdopodobnych
sytuacji wystepujgcych w ramach transformacji na przestrzeni roku.
Zapraszamy do udziatu!

Magdalena Brauer

Marcin Tywonski

Magdalena Brauer, Trener, Doradca, wyGRAmy, specjalista w dziedzinie HR, Postdata
Marcin Tywonski, Dyrektor Produkcji i Wdrozer, Postdata

13.30-16.30 Kompetencja miedzykulturowa a zarzadzanie zespotem rozproszonym globalnie.
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Marta Nowicka

Marta Nowicka, Intercultural Trainer & Coach, Global Competence

13.30-16.30 Jak rozlicza¢ swéj zespoét z wykonanych zadan? Wymagania vs. rzeczywistosc.

Mirostaw Smoczynski

Rafat Mysiorek

Rafat Mysiorek, Trener biznesu, STS - Szkolenia Treningi Symulacyjne
Mirostaw Smoczynski, Trener biznesu, STS - Szkolenia Treningi Symulacyjne

13.30-16.30 Zatrzymac¢ najlepszych, czyli jak zmierzy¢ kompetencje zespotu i stworzy¢
atrakcyjne sciezki rozwoju?

Joanna Cichosz

Tomasz Cichocki

Tomasz Cichocki, Trener, Pracownia Gier Szkoleniowych
Joanna Cichosz, Trener, Pracownia Gier Szkoleniowych

Organizatorzy dotoza wszelkich staran, aby konferencja odbyta sie zgodnie z prezentowanym programem, jednak zastrzega
sie mozliwos¢ czesciowych zmian.
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